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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР «МАЙДАН МОНІТОРИНГ» (надалі — «Організація») є добровільним громадським об'єднанням, створеним шляхом вільного волевиявлення фізичних осіб, для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, гуманітарних, культурних, освітніх, наукових, екологічних та інших інтересів.

1.2. Організація діє на підставі Конституції України, Закону України «Про громадські об'єднання», іншого чинного Законодавства України та цього Статуту.

1.3. Організація є недержавним, неприбутковим, неполітичним об'єднанням громадян.

1.4. Організація діє на основі відсутності майнового інтересу її членів (учасників), добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, виборності та підзвітності органів управління, гласності в роботі та у відповідності до чинного законодавства України.

1.5. Організація має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав та нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. Організація мас право відкривати поточні та інші рахунки як у національній, так і в іноземній валютах в установах банків. Організація має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити, також власну символіку. Символіка Організації затверджується Правлінням Організації і реєструється відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.6. Повна назва Організації: 

ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР «МАЙДАН МОНІТОРИНГ». Скорочена назва Організації: ГО «МАЙДАН МОНІТОРИНГ».

1.7. Повна назва Організації англійською мовою: 

MAIDAN MONITORING INFORMATION CENTER. 

Скорочена назва Організації англійською мовою: MMIC.

1.8. Місце знаходження  Організації: м. Харків, Київський район, вул. Чернишевського 27, 61002, Україна.

1.9. Організація співпрацює з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян України, а також із міжнародними організаціями, установами, організаціями та органами іноземних держав. Втручання в діяльність Організації державних, громадських або інших організацій, службових осіб, крім спеціально на те уповноважених законодавством, не допускається, так само як і втручання Організації у діяльність державних, громадських або інших організацій, службових осіб.

1.10. Держава, її органи та будь-які інші підприємства, установи, організації не відповідають за зобов’язаннями Організації, а Організація, у свою чергу, не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів та будь-яких інших підприємств, установ, організацій.

1.11. Діловодство Організації здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.12. Організація самостійно, згідно з цим Статутом, визначає умови членства, структуру, порядок управління, створює власну матеріальну та соціально-культурну базу для здійснення своєї Статутної мети.

1.13. Діяльність Організації є гласною, інформація про діяльність Організації публікується регулярно в порядку та обсязі, передбаченому чинним законодавством України.

2. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Метою створення та діяльності Організації (далі — «Статутна мета») є сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні, утвердженню в Україні демократії та верховенства права, поглибленню європейської та євро-атлантичної інтеграції України, поширенню в суспільстві високих міжнародних стандартів в галузі дотримання прав людини та основоположних свобод, запобіганню дискримінації як фундаменту для задоволення та захисту законних економічних, соціальних, гуманітарних, культурних, освітніх, наукових, екологічних та інших інтересів своїх членів.

2.2. Для досягнення статутної мети Організація ставить перед собою такі завдання і формує наступні напрями своєї діяльності:

· сприяння реалізації та захисту конституційних прав та свобод своїх членів; 

· здійснення просвітницької діяльності, поширення в суспільстві наукових знань, підвищення загального освітнього та культурного рівня українського суспільства;

· виконання програм та проектів задля сприяння розвитку в Україні громадянського суспільства,  правової держави поглибленню європейської та євро-атлантичної інтеграції України; 

· моніторинг діяльності органів державної  влади та органів  місцевого самоврядування у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод;

· сприяння налагодженню та розширенню суспільного діалогу та співробітництва у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод між органами державної  влади, органами  місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами, організаціями та їхніми об’єднаннями; 

· сприяння розробці та здійсненню регіональних та місцевих програм, проектів та ініціатив, участь у розробленні проектів відповідних актів органів державної влади та місцевого самоврядування, спрямованих на підвищенням соціального, економічного та правового статусу членів Організації, інших громадян та юридичних осіб України;

· обмін досвідом, знаннями, спеціалістами та  інформацією у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод;

· співпраця із засобами масової інформації, виданнями, інформаційними агентствами та аналітичними центрами, кіно- виробниками, видавництвами для досягнення статутної мети Організації;

· сприяння доступу громадськості до інформації та знань у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод громадян України; 

· сприяння розвитку інформаційної інфраструктури громадянського суспільства;

· сприяння реалізації права громадян України, членів територіальних громад області, на участь у державних справах; 

· сприяння участі членів Організації, інших громадян в освітніх, наукових, культурних програмах та діяльності з питань дотримання конституційних прав і свобод, захисту культурних та економічних прав та інтересів;

· сприяння розвитку правової та інформаційної культури суспільства;

· ідейна, інформаційна та організаційна підтримка на засадах неприбутковості фізичних та юридичних осіб, недержавних установ та неприбуткових і неполітичних організацій, інших громадських об'єднань, що беруть участь у виконанні проектів і програм, спрямованих до розвитку громадянського суспільства в Україні, утвердженню в Україні демократії та верховенства права, поглибленню європейської та євро-атлантичної інтеграції України, тобто на досягнення статутної мети Організації;

· організація масових заходів (зборів, мітингів, демонстрацій, обговорень тощо), спрямованих на досягнення статутної мети Організації;

· організація та проведення конференцій, лекцій, семінарів, симпозіумів, виставок, презентацій, прес-конференцій, концертів, вистав, фестивалів, форумів, інших освітніх, наукових, культурних та мистецьких заходів, спрямованих на досягнення статутної мети Організації;

· встановлення партнерських стосунків та налагодження міжнародної співпраці з національними та іноземними неурядовими і міжнародними урядовими організаціями з дотриманням законів України та міжнародних договорів України;

· запрошення в Україну іноземних спеціалістів, направлення за кордон членів Організації для реалізації проектів та програм Організації;

· сприяння розкриттю творчого потенціалу, підвищенню соціального та  економічного статусу членів Організації, підвищення їхньої професійної кваліфікації, освітнього рівня, знань та досвіду задля досягнення статутної мети Організації;

· розвиток матеріально-технічної бази задля досягнення статутної мети Організації.

2.3. Для здійснення статутної мети та реалізації напрямів діяльності Організація у встановленому чинним законодавством України порядку має право:

· здійснювати будь-яку не заборонену законом діяльність, яка необхідна для досягнення  статутної мети Організації, та вільно поширювати у будь-який законний спосіб інформацію про свою статутну мету та діяльність, спрямовану на досягнення статутної мети Організації;

· самостійно планувати, організовувати та здійснювати всі види діяльності відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

· набувати, або отримувати від будь яких юридичних та фізичних осіб рухоме та нерухоме майно та самостійно розпоряджатися ним;

· купувати, отримувати в оренду або у володіння та користування матеріальні цінності (рухоме та нерухоме майно), нематеріальні активи (у т. ч. об’єкти інтелектуальної власності), замовляти та оплачувати послуги, здійснювати інші операції, необхідні для забезпечення своєї статутної діяльності у відповідності до чинного законодавства України, за участю фізичних та юридичних осіб, створених згідно з законодавством України та інших держав;

· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові та немайнові права;

· представляти і захищати законні права та інтереси своїх членів та інших громадян у державних та громадських органах, судах, правоохоронних органах, на підприємствах, в установах та організаціях; проводити громадські розслідування порушень прав людини та основоположних свобод без отримання прибутку від цієї діяльності;

· звертатися з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами, у порядку, визначеному законом, до органів державної влади та місцевого самоврядування, а також подавати запити та отримувати інформацію від органів державної влади та місцевого самоврядування, установ, підприємств, організацій, їхніх посадових осіб з питань, пов’язаних із захистом законних прав і свобод своїх членів та інших громадян і спрямованих на досягнення статутної мети Організації;

· організовувати і проводити мирні збори, мітинги, демонстрації, пікети та інші публічні заходи, спрямовані на досягнення статутної мети Організації;

· залучати до участі в діяльності Організації фахівців, зацікавлених осіб, організації, як українські, так і закордонні;

· об’єднуватися у спілки та інші об’єднання, що створюються на добровільній основі та сприяють досягненню статутної мети Організації, укладати угоди про співробітництво та взаємодопомогу з іншими об’єднаннями громадян, правозахисними організаціями, недержавними установами та неприбутковими і неполітичними організаціями, іноземними неурядовими і міжнародними урядовими організаціями, органами державної влади та місцевого самоврядування з мстою досягнення статутної мети Організації;

· засновувати підприємства, госпрозрахункові організації, інформаційні агенції, засоби масової інформації з метою досягнення статутної мети Організації;

· займатися видавничою діяльністю та розповсюджувати вироблену продукцію без мети одержання прибутку;

· створювати та розповсюджувати без мети одержання прибутку аудіо-візуальну продукцію;

· створювати, підтримувати та супроводжувати без мети одержання прибутку просвітницькі,  інформаційні, наукові та технологічні Інтернет-ресурси та програмне забезпечення;

· провадити соціологічні дослідження та поширювати їхні результати без мети одержання прибутку;

· брати участь у діяльності консультативно-дорадчих органів, створюваних органами державної влади та місцевого самоврядування;

· брати участь у публічних обговореннях проектів законів та нормативно-правових актів;

· здійснювати моніторинг та проводити громадську експертизу і незалежну оцінку діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

· популяризувати свою назву, свою символіку та іншу атрибутику, розповсюджувати інформацію про діяльність та позицію Організації, пропагувати мету, принципи та напрями діяльності Організації, в тому числі через засоби масової інформації;

· організовувати та брати участь у проведенні семінарів, лекцій, конференцій, науково-практичних занять, інших подібних заходів з метою досягнення статутної мети Організації, без мети одержання прибутку;

· обмінюватися інформацією, а також фаховим, практичним досвідом з відповідними організаціями в Україні та за кордоном; збирати, узагальнювати і вивчати, поширювати передовий світовий досвід з метою досягнення статутної мети Організації;

· підтримувати партнерські стосунки та налагоджувати міжнародну співпрацю із національними та іноземними неурядовими і міжнародними урядовими організаціями з дотриманням законів України та міжнародних договорів України; 

· запрошувати в Україну іноземних спеціалістів, направляти за кордон членів Організації на навчання, для участі в обмінах, для реалізації спільних проектів та програм Організації чи з іншою метою задля досягнення статутної мети Організації;

· брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

· особисто або спільно розробляти та реалізовувати з органами державної влади та місцевого самоврядування, недержавними установами та іншим неприбутковими і неполітичними організаціями, іноземними неурядовими і міжнародними урядовими організаціями, проекти і програми пожертвувань, гуманітарної і технічної допомоги відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України;

· здійснювати прийом та безоплатне розповсюдження допомоги з метою сприяння практичному здійсненню спільних проектів і програм відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України;

· отримувані фінансову допомогу (гранти та/або субгранти), або матеріальну допомогу від будь яких юридичних та фізичних осіб та використовувати її задля досягнення статутної мети Організації, виступати адміністратором грантів та/або субгрантів та спільних проектів і програм пожертвувань, гуманітарної і технічної допомоги відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України;

· ідейно, інформаційно та організаційно підтримувати на засадах неприбутковості фізичних та юридичних осіб, недержавних установ та неприбуткових і неполітичних організацій, інших громадських об'єднань, що беруть участь у виконанні проектів і програм, спрямованих до розвитку громадянського суспільства в Україні, утвердженню в Україні демократії та верховенства права, поглибленню європейської та євро-атлантичної інтеграції України, тобто на досягнення статутної мети Організації.

2.4. Організація може бути виконавцем державного замовлення відповідно до чинного законодавства України.

2.5. Діяльність Організації не має на меті і не спрямована до отримання прибутку.

3. ЧЛЕНИ (УЧАСНИКИ) ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Членство в Організації є добровільним. Членство в Організації є  індивідуальним. Членом Організації може бути особа, яка висловила бажання бути членом Організації та в установленому цим Статутом порядку прийнята до складу членів (учасників) Організації. Членом Організації може бути будь-яка дієздатна особа, яка досягла віку 18 років. 

3.2. Прийом нових членів здійснюється за умови дотримання ними вимог цього Статуту на підставі письмової заяви та, щонайменше, двох рекомендацій від членів (учасників) Організації, поданої до Правління Організації. Остаточне рішення про прийняття в члени Організації ухвалюють Загальні Збори Організації простою більшістю голосів

3.3. Член Організації може в будь-який час вийти з неї за власним бажанням, подавши до Правління Організації відповідну письмову заяву. 

3.4. Член Організації може бути виключений з неї у разі недотримання вимог Статуту. 

3.5. Засновники Організації є її членами з дати державної реєстрації Організації. 

3.6.  Члени Організації мають право:

· звертатись до Організації для захист своїх прав та інтересів;

· доручати Організації представництво своїх інтересів і захист прав відповідно до мети та статутних завдань Організації;

· брати участь у Загальних Зборах Організації;

· ініціювати скликання позачергових Загальних Зборів Організації за ініціативи ⅓ (однієї третини) членів Організації;

· отримувати інформацію про діяльність Організації;

· брати участь у всіх видах діяльності Організації та усіх заходах, що проводить Організація, відповідно до своїх громадських інтересів та фахової кваліфікації;

· брати участь у поточній діяльності та/або виконанні цільових програм та проектів, які здійснює Організація в рамках та коштом угод про цільове фінансування та  добровільних пожертвувань; 

· вільно висловлюватися щодо діяльності Організації, вносити та відстоювати свої пропозиції щодо напрямків діяльності, розвитку та управління Організацією;

· обирати і бути обраним до всіх статутних органів Організації;

· вільно припинити своє членство в Організації.

3.8. Члени Організації зобов’язані:

· дотримуватися вимог цього Статуту, виконувати всі рішення, що ухвалені (прийняті) Загальними Зборами Організації та керівними органами Організації;

· брати участь у діяльності Організації, передбаченій цим Статутом, відповідно до своїх громадських інтересів та фахової кваліфікації;

· утримуватись від заяв та іншої діяльності, яка може завдати шкоди Організації;

· бути присутнім на засіданнях Статутних Органів Організації, у разі входження до них.

3.9. Членство в Організації припиняється внаслідок:

· виходу з Організації за власним бажанням на підставі письмової заяви, поданої до Правління Організації;

· смерті члена Організації;

· виключення з членів Організації за рішенням Загальних Зборів Організації;

· припинення членства в Організації автоматично припиняє членство в керівних органах Організації: Правління Організації або Ревізійна Комісії Організації/Ревізор Організації.

3.10. Підстави для виключення з членів Організації:

· порушення вимог Статуту або дії (публічні заяви), що дискредитують Організацію;

· виключення із складу Організації у разі неучасті у Загальних Зборах Організації без поважної причини більш ніж 3 (три) рази;

· у зв’язку з припиненням участі у діяльності Організації протягом одного року.

4. СТАТУТНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЇХНІ ПОВНОВАЖЕННЯ

4.1. Керівництво Організацією здійснюють:

•
Загальні Збори Організації – вищий керівний орган;

•
Правління Організації – постійно діючий керівний орган.

•
Ревізійна Комісія (Ревізор) - контролюючий орган Організації.

4.3. Загальні Збори

4.3.1. Загальні Збори є вищим керівним органом Організації. Загальні Збори скликаються не рідше 1 (одного) разу на рік. Скликання позачергових Загальних Зборів може ініціювати Голова Правління Організації, Правління Організації, Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації, або не менш ніж ⅓ (одна третина) від загальної кількості членів Організації. 

4.3.2. Про дату, час, місце проведення та порядок денний Загальних Зборів Голова Правління Організації  повідомляє всіх членів Організації, не пізніше ніж за 15 (п’ятнадцять) робочих днів до дня їхнього проведення у спосіб, затверджений Головою Правління Організації. Зауваження та пропозиції до порядку денного Загальних Зборів подаються до Правління Організації у формі, затверджений Головою Правління Організації, не пізніше ніж за 7 (сім) робочих днів до проведення Загальних Зборів.

4.3.3. У Загальних Зборах беруть участь всі члени Організації, кожен з яких при прийнятті рішень володіє одним голосом.

4.3.4. Загальні Збори Організації відбуваються у спосіб, визначений Головою Правління Організації, Збори Організації, якщо вони відбуваються у спосіб конференції, правомочні, якщо на них присутні не менше ⅔ (двох третин) членів Організації. 
4.3.5. Рішення Загальних Зборів приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх на Загальних Зборах членів Організації (з урахуванням п. 4.3.4 цього Статуту). Рішення про внесення змін до Статуту Організації, відчуження більш ніж 50 % майна організації та про реорганізацію чи ліквідацію Організації приймаються більшістю у ¾ (три чверті) голосів від загальної кількості членів Організації.

4.3.6. На Загальних Зборах головує Голова Правління Організації, або за його дорученням інший член Правління Організації.

4.3.7. Рішення Загальних Зборів оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем Загальних Зборів. Рішення, прийняті Загальними Зборами, набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо інше не визначено Загальними Зборами.

4.3.8. До виключної компетенції Загальних Зборів належить:

•
прийняття Статуту Організації, внесення змін та доповнень до Статуту Організації;

•
визначення та затвердження основних та перспективних напрямків діяльності та розвитку Організації;

•
обрання та відкликання Голови Правління Організації, членів Правління Організації, Голови та членів Ревізійної Комісії (Ревізора) Організації, Ревізора Організації;

•
розгляд і затвердження річних планів діяльності та бюджетів, поданих Правлінням Організації;

•
розгляд і затвердження довгострокових планів діяльності та бюджетів, поданих Правлінням Організації;

•
розгляд та затвердження звітів поданих Правлінням та Ревізійною Комісією (Ревізором) Організації;

•
прийняття рішення стосовно проведення перевірки діяльності Правління Організації;

•
прийняття рішень про створення підприємств, установ і організацій для виконання статутних завдань Організації у порядку, встановленому законодавством України;

•
розгляд будь-яких інших питань стосовно діяльності Організації;

•
прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Організації;

•
реалізація права власності на кошти та майно Організації.

4.4. Правління Організації

4.4.1. Правління Організації у кількості 3 (трьох) осіб – членів Організації на чолі з Головою Правління Організації є постійно діючим керівним органом Організації, який здійснює керівництво його поточною діяльністю в період між скликаннями Загальних Зборів Організації.

4.4.2. Правління Організації у своїй діяльності керується законодавством України та цим Статутом.

4.4.3 Персональний склад Правління Організації обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років. Штатні працівники Організації не можуть бути членами Правління Організації.

4.4.4. До компетенції Правління Організації відносяться всі питання діяльності Організації, окрім тих, які згідно законодавства України та цього Статуту відносяться до виключної компетенції Загальних Зборів Організації. 

4.4.5. До компетенції Правління належить:

•
формування порядку денного, підготовка відповідних матеріалів, визначення дати, часу та місця проведення чергових Загальних Зборів Організації;

•
скликання за власною ініціативою, або за ініціативою Голови Правління, або за ініціативою Ревізійної Комісії (Ревізора), або за ініціативою ⅓ (однієї третини) членів Організації позачергових Загальних Зборів Організації;

•
своєчасне оповіщення членів Організації про порядок денний, дату, час та місце проведення чергових Загальних Зборів Організації;

•
здійснення колегіального керівництва Організацією, спрямованого на практичне забезпечення виконання рішень Загальних Зборів Організації, реалізацію статутних цілей та завдань Організації;

•
розробка та винесення на затвердження Загальними Зборами річних та довгострокових планів діяльності та бюджетів Організації;

•
розробка, у відповідності з затвердженими Загальними Зборами річними та довгостроковими планами діяльності, та виконання проектів, програм та здійснення заходів, спрямованих на реалізацію статутних цілей та завдань Організації;

•
підготовка та винесення на затвердження Загальними Зборами звітів про виконання річних та довгострокових планів діяльності та бюджетів Організації;

•
пошук  фінансових  ресурсів  задля забезпечення статутної діяльності Організації; 

•
визначення основних напрямків залучення та використання майна і коштів Організації;

•
визначення форм залучення до реалізації проектів, програм та здійснення заходів, спрямованих на реалізацію статутних цілей та завдань Організації, членів Організації та необхідних фахівців;

•
формування штатного розкладу та визначення розмірів оплати праці штатних працівників Організації;

•
розпорядження згідно із законодавством та цим Статутом майном Організації, ухвалення рішень про придбання майна та укладення відповідних договорів;

•
організація ведення бухгалтерського обліку та звітності в організації відповідно до законодавства України;

•
ухвалення рішень щодо вступу Організації в асоціацію, спілку або в спільний проект з іншими особами;

•
підготовка та винесення на розгляд Загальних Зборів Організації  питань щодо створення або закриття підприємств, установ чи організацій;

•
надання членам Організації інформації щодо діяльності Організації;

•
затвердження зразків печаток, штампів, емблем, бланків, символіки Організації;

•
прийняття рішень щодо прийняття та виключення членів Організації;

•
вирішення інших питань щодо оперативної діяльності Організації, які не належать згідно з цим Статутом до виключної компетенції Загальних Зборів, або інших керівних органів Організації.

4.4.6. Засідання Правління Організації проводяться не рідше 2 (двох) разів на рік, або частіше, за необхідності.  Засідання Правління Організації мають право ініціювати Голова Правління, або більшість членів Правління Організації.

4.4.7. Засідання Правління Організації визнаються правомочними, якщо в них беруть участь не менш як дві третини членів від загальної кількості членів Правління Організації. Рішення Правління Організації приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх членів Правління Організації. У разі рівного розподілу голосів, голос Голови Правління є вирішальним.

4.4.8. Правління Організації у своїй діяльності підзвітне Загальним Зборам Організації.
4.4.9. Правління Організації звітує перед членами Організації про результати своєї діяльності 1 (один) раз на рік на Загальних Зборах Організації.
4.5. Голова Правління Організації

4.5.1. Голова Правління Організації обирається Загальними Зборами  простою більшістю голосів присутніх (50% + 1 голос) строком на 5 (п’ять) років та є підзвітним у своїй діяльності Загальним Зборам Організації.

4.5.2. Голова Правління забезпечує виконання рішень Загальних Зборів та здійснює загальне керівництво і координацію діяльності Правління Організації.

4.5.3. Голова Правління має право без окремої довіреності здійснювати дії від імені Організації, у тому числі:

•
представляти Організацію в її взаємовідносинах з іншими громадськими організаціями, державними та іншими органами і організаціями та установами;

•
відкривати і закривати рахунки в банківських установах;

•
вести переговори і укладати цивільно-правові угоди з правом одноособового їх підпису;

•
видавати довіреності на здійснення дій від імені Організації;

•
підписувати фінансові, банківські, процесуальні, інші документи та ділові папери;

•
ініціювати скликання Загальних Зборів Організації;

•
повідомляти членів Організації про скликання Загальних Зборів Організації не пізніше ніж за 15 (п’ятнадцять) робочих днів до дня їхнього проведення.
4.5.4. Голова Правління Організації звітує перед членами Організації про результати своєї діяльності 1 (один) раз на рік на Загальних Зборах Організації.
4.6. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації

4.6.1. Ревізійна Комісія Організації є контролюючим органом Організації. 

У разі, коли кількість членів Організації не перевищує 10 (десять) осіб, контроль за діяльністю Організації здійснює Ревізор Організації. 

Правління Організації у разі, коли кількість членів Організації стає більшою за 10 (десять) осіб, невідкладно ініціює скликання Загальних Зборів Організації, до порядку денного який обов’язково вносить пункт про обрання Ревізійної Комісії Організації. 

4.6.2. Ревізійна Комісія обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років та складається з 3 (трьох) осіб: Голови та двох членів. До складу Ревізійної Комісії не можуть входити члени Правління Організації, а також штатні працівники Організації.

Ревізор Організації обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років. Члени Правління Організації, а також штатні працівники Організації не можуть бути Ревізором Організації.

4.6.3. До повноважень Ревізійної Комісії (Ревізора) Організації належить:

•
здійснення контролю за діяльністю Організації.

•
перевірка звітів та фінансової документації Організації, підготовка по ним висновків;

•
проведення ревізії майна Організації;

•
контроль за правильністю витрат коштів Організації за призначенням;

•
залучення незалежних аудиторів та інших експертів до аудиту фінансової діяльності Організації;

•
складання ліквідаційного балансу Організації;

•
ініціювання скликання Загальних Зборів Організації.

4.6.4. Засідання Ревізійної Комісії проводяться не рідше одного 1 (одного) разу на рік, протягом 10 (десяти) робочих днів опісля оголошення дати проведення Загальних Зборів Організації. Засідання Ревізійної Комісії визнаються правомочними, якщо в них беруть участь не менш як ⅔ (дві третини)  від загальної кількості членів Ревізійної Комісії.

4.6.5. Рішення Ревізійної Комісії Організації приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос). У разі рівного розподілу голосів, голос Голови Ревізійної Комісії є вирішальним. 

Ревізор Організації ухвалює рішення в межах своїх повноважень, визначених цим Статутом, самостійно.

4.6.6. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації підзвітна Загальним Зборам Організації. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації звітує перед членами Організації про результати своєї діяльності 1 (один) раз на рік на Загальних Зборах Організації шляхом подання на затвердження Загальних Зборах Організації звітів про проведені перевірки в межах своїх повноважень (п. 4.6.3 цього Статуту). 

4.6.7. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних Зборів Організації, якщо постала загроза інтересам Організації або інтересам її членів, а також у разі виявлення порушень норм цього Статуту або зловживання з боку посадових осіб Організації або її членів.

4.6.8. Перевірка діяльності Правління Організації, в тому числі Голови Правління Організації, здійснюється Ревізійною Комісією (Ревізором) Організації за дорученням Загальних Зборів Організації.

5. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ. ПОРЯДОК НАБУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА МАЙНА ОРГАНІЗАЦІЇ

5.1. Організація для виконання своєї статутної, згідно Законодавству України, мети мас право володіти, користуватися та розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до закону передане Організації його засновниками, учасниками або державою; набуте як членські внески; пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями; набуте в результаті статутної діяльності Організації; а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених чинним Законодавством України.

5.2. Організація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном, коштами, майновими та немайновими правами через свої Статутні органи в межах їхньої компетенції.

5.3. Організація жодним чином, зокрема через свої статутні органи, не здійснює розподілення отриманих доходи (прибутків), або їхньої частини серед засновників, членів (учасників) Організації, працівників Організації (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів Статутних органів Організації та інших пов’язаних з ними осіб.

5.4. Організація не несе відповідальності за зобов’язаннями членів. Члени Організації не несуть відповідальності за зобов'язаннями Організації, якщо інше не передбачено чинним Законодавством України. 

5.5. Право власності Організації реалізують Загальні Збори Організації в порядку, передбаченому чинним Законодавством України та цим Статутом. Окремі функції щодо управління майном за рішенням Загальних Зборів Організації можуть бути покладені на створені ним відповідно до Статуту керівні органи Організації, відокремлені підрозділи Організації або передані громадським спілкам, утвореним Організацією, або за її участі.  Засновники Організації, її члени (учасники), працівники, члени органів управління та інші пов’язані з ними особи не мають права власності на будь які  об’єкти, що входять до майна Організації. Засновники Організації, її члени (учасники), працівники, члени органів управління та інші пов’язані з ними особи можуть безкоштовно користуватися майном Організації для досягнення Статутної мети Організації, на підставі окремих угод.

5.6. Всі власні кошти та майно Організації спрямовуються виключно на виконання Статутної мети та завдань Організації, утримання штатного апарату, закупівлю обладнання та інвентарю, іншого майна та майнових прав, нематеріальних та інших активів, необхідних для забезпечення статутної діяльності Організації, оплату наданих послуг та виконаних робіт юридичними та фізичними особами послуг, необхідних для досягнення Статутної мети Організації та виконання програм та проектів, які отримали цільове фінансування від третіх осіб (грантів, або субгрантів).

5.7. Будь які доходи (прибутки) Організації мають використовуються виключно для реалізації Статутної мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом, фінансування видатків на утримання Організації.

5.8. Організації може належати будь-яке майно, майнові та немайнові права, які є об’єктом права власності згідно з законодавством України. Організація має право здійснювати щодо майна і майнових прав, які перебувають у її власності або на інших речових правах, правочини, що не суперечать законодавству та цього Статуту

5.9. Джерелами формування майна та коштів Організації є:

· кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань (внески, пожертви, гранти, субгранти, надані в грошовій та/або натуральній формі, тощо);

· дотації або субсидії, отримані із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються Організацією, або через неї її одержувачам згідно із чинним законодавством України з метою зниження рівня таких цін;

· інші джерела активів, не заборонені законодавством України для неприбуткових організацій;

· разові або періодичні внески, відрахування засновників і членів; 

· пасивні доходи;

· кошти або майно, які надходять Організації від здійснення її статутної діяльності з урахуванням положень Податкового кодексу України.

5. 10. Організація не може отримувати будь яку допомогу, або фінансування у будь-якій формі від політичних партій, політичних блоків, керівників політичних партій та політичних блоків.

5.11. Організація мас право на отримання фінансової підтримки за рахунок коштів Державного бюджету України, місцевих бюджетів відповідно до чинного Законодавства України. Організація зобов'язана подавати та оприлюднювати звіти про цільове використання цих коштів відповідно до чинного Законодавства України.

5.12 Організація звітує перед юридичними та фізичними особами про використання коштів і майна, одержаних від них, за цільовим призначенням, у відповідності до угод. Організація звітує перед юридичними та фізичними особами про використання коштів і майна, одержаних від них без вказівки на цільове призначення у відповідь на їхній письмовий запит.

5.13. Право власності Організації  на кошти та майно реалізує її вищий керівний орган – Загальні Збори. Окремі функції щодо господарського управління коштами та майном Організації можуть бути делеговані вищим керівним органом Правлінню Організації.

5.14. Організація, засновані нею підприємства, створені установи та організації зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну, фінансову та іншу звітність, зареєструватись в органах державної податкової адміністрації та сплачувати до бюджету платежі у порядку й розмірах, передбачених чинним Законодавством України.

5.15. Організація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до укладених нею угод усім належним їй майном, на яке може бути звернене стягнення, відповідно до чинного законодавства.

5.16. Організація не відповідає за зобов’язаннями своїх членів, а члени Організація не відповідають за зобов’язаннями Організація й один одного, якщо інше не передбачене договорами, укладеними між ними або законом.

5.17. Внутрішніми нормативними актами Організації можуть встановлюватися додаткові, порівняно до чинного законодавства, трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або окремих їхніх категорій.

5.18. Організація веде бухгалтерський облік, фінансову та статистичну звітність, зареєстрована у органах доходів і зборів та сплачує до бюджету усі обов'язкові платежі відповідно до чинного Законодавства України. Надання Організація будь яких пільг, у тому числі з оподаткування, здійснюється на підставах та в порядку, визначеному чинним Законодавством України.

5.19. Контроль за діяльністю організації здійснюють компетентні державні органи відповідно до чинного Законодавства України.

6. ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІЗАЦІЇ

6.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Загальних Зборів Організації згідно з цим Статутом. Відокремлений підрозділ Організації вважається створеним, якщо за його створення проголосувало не менше ¾  учасників Загальних Зборів Організації.

6.2. Відомості про утворені відокремлені підрозділи Організації підлягають обов’язковій державній реєстрації.

6.3. Відокремлені підрозділи Організації не с юридичними особами та здійснюють свою діяльність на основі чинного Законодавства України та цього Статуту.

6.4. Відокремлені підрозділі представляють інтереси Організації та забезпечують досягнення Статутної мети, визначеної цим Статутом.

6.5. Керівництво відокремленим підрозділом здійснює керівник, який призначається рішенням Загальних Зборів Організації і діє на підставі довіреності, виданої Головою Правління Організації.

6.6. У разі припинення діяльності відокремленого підрозділу його майно переходить до Організації.

6.7. Діяльність відокремленого підрозділу Організації не повинна суперечити цьому Статуту.

6.8. Рішення про припинення діяльності відокремленого структурного підрозділу приймається за рішенням Загальних Зборів Організації згідно з цим Статутом. Відокремлений підрозділ Організації вважається таким, що припинив діяльність, якщо за таке рішення проголосувало не менше ¾  учасників Загальних Зборів Організації.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Зміни до Статуту Організації вносяться за рішенням Загальних Зборів Організації.

7.2. Рішення про внесення змін до Статуту Організації приймається у разі, якщо за них проголосували ¾ учасників Загальних Зборів Організації.

7.3. Зміни до Статуту Організації підлягають обов’язковій державній реєстрації.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

8.1. Організація створюється на невизначений термін.

8.2. Припинення Організації здійснюється шляхом реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або саморозпуску (ліквідації).

8.3. У разі саморозпуску (ліквідації) Організації її майно та активи, після задоволення вимог кредиторів, передаються за рішенням Загальних зборів Організації на статутні або благодійні цілі іншому (кільком іншим) громадському об’єднанню, яке є неприбутковою організацією відповідного виду, а в разі не ухвалення (не прийняття) такого рішення - зараховуються до доходу бюджету у відповідності до чинного законодавства України.

8.4. Організації може бути реорганізована в іншу неприбуткову організацію відповідного виду. Не допускається реорганізація Організації в юридичну особу, яка не відповідає вимогам до неприбуткових підприємств, установ та організацій, встановлених Податковим кодексом України.

8.5. У разі реорганізації Організації (в результаті її злиття, поділу, приєднання або перетворення) майно, активи та пасиви Організації передаються правонаступникам. 

8.6. Правонаступником Організації може бути одна або декілька неприбуткових організацій відповідного виду. Активи Організації мають бути зараховані до доходу бюджету у порядку та у відповідності до вимог, встановлених для неприбуткових підприємств, установ та організацій Податковим кодексом України та іншими законами.

8.7. Реорганізація Організації відбувається за рішенням Загальних Зборів. Рішення про реорганізацію вважається ухваленим (прийнятим), якщо за нього проголосувало не менше ¾ від загальної кількості членів Організації. Уповноважений член Загальних Зборів зобов’язаний протягом трьох робочих днів з дня ухвалення рішення повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію, про ухвалене рішення. Рішення про реорганізацію підлягає обов’язковій державній реєстрації.

8.8. Загальні Збори, які прийняли рішення про реорганізацію Організації, створюють комісію з реорганізації, обирають голову комісії або доручають керівному органу здійснювати її повноваження для проведення реорганізації громадського об'єднання як юридичної особи та встановлюють порядок і строк оголошення кредиторами своїх вимог.

8.9. Організація припиняє свою діяльність (ліквідується) на підставі:

· рішення Загальних зборів шляхом голосування не менше ¾ голосів членів Організації;

· рішення суду про заборону (примусовий розпуск) Організації;

8.10. Рішення Загальних Зборів про саморозпуск (ліквідацію) Організації вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало не менше ¾ від загальної кількості членів Організації. Уповноважений член Загальних Зборів зобов’язаний протягом трьох робочих днів з дня ухвалення рішення повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію, про ухвалене рішення. Рішення про саморозпуск (ліквідацію) підлягає обов’язковій державній реєстрації.

8.11. Рішення про саморозпуск (ліквідацію) Організації приймається у порядку, встановленому цим Статутом. Загальні Збори, які прийняли рішення про саморозпуск (ліквідацію) Організації, створюють ліквідаційну комісію, обирають її голову або доручають керівному органу здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення громадського об'єднання як юридичної особи та встановлюють порядок і термін оголошення кредиторами своїх вимог.

8.12. Загальні збори Організації приймають рішення щодо використання коштів та майна Організації після її ліквідації відповідно до цього Статуту та чинного законодавства. Оцінка майна Організації здійснюється за цінами, що діють на момент ліквідації Організації, з урахуванням його зносу.

8.13. Організації може бути заборонена судом за позовом уповноваженого органу з питань реєстрації в разі виявлення ознак порушення Організацією вимог статей 36, 37 Конституції України та статті 4 Закону України «Про громадські об’єднання». Заборона Організації має наслідком припинення її діяльності у порядку, встановленому цим Статутом та діючим законодавством з відповідним виключенням з Реєстру громадських об'єднань.

8.14. У разі ухвалення рішення про заборону Організації майно, кошти та інші активи Організації за рішенням суду спрямовуються до державного бюджету.

9. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ РОЗГЛЯДУ СКАРГ

9.1. Члени (учасники) Організації мають право оскаржити рішення, дію чи бездіяльність іншого члена Організації, Правління Організації, Голови Правління Організації шляхом подання письмової заяви до:

· Правління Організації - у разі оскарження рішення, дій чи бездіяльності іншого члена Організації, Правління Організації, Голови Правління Організації. Голова Правління (а у разі оскарження його дій — інший член Правління Організації) відбирає пояснення у особи дії, якої оскаржуються, та протягом 20 днів надає письмову відповідь заявнику. У разі відхилення скарги, вона може бути повторно подана на чергових або позачергових Загальних Зборах Організації.

· Загальних Зборів Організації — у разі оскарження рішення, дій чи бездіяльності Правління Організації. Чергові або позачергові Загальні Збори мають бути скликані відповідно цього Статуту.

9.2. У  передбачених законами України випадках, рішення керівних органів Організації та членів Організації можуть бути оскарженні у судовому порядку.

10. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

10.1 Всі спори та суперечки, які виникають в процесі діяльності Організації вирішуються шляхом переговорів, а у разі неможливості вирішення таким шляхом - у судовому порядку, якщо такий порядок передбачений чинним Законодавством України.

Статут Громадської організації «Інформаційний центр «Майдан Моніторинг» (нова редакція, 2016 р.)
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