1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР «МАЙДАН МОНІТОРИНГ» (надалі – «Організація») є добровільною, неприбутковою, незалежною,  місцевою громадською організацією, яка створена на основі єдності інтересів членів Організації для досягнення мети і виконання завдань, передбачених цим Статутом.
1.2. Організація поширює свою діяльність на територію Харківської області.

1.3. Організація створена та здійснює свою діяльність у відповідності до Конституції України, Закону України «Про об’єднання громадян», згідно до вимог чинного законодавства України та на підставі цього Статуту.

1.4. Організація створюється і діє на основі добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, законності, виборності та підзвітності органів управління, гласності в роботі.
1.5. Найменування Організації:

1.5.1. повне найменування Організації: 

українською мовою – ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР «МАЙДАН МОНІТОРИНГ».

1.5.2. скорочене найменування Організації:

українською мовою – «ІЦ «МАЙДАН МОНІТОРИНГ».

1.6. Юридична адреса організації: 61002, м. Харків, вул. Чернишевська, 6.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ


2.1. Організація у відповідності до законодавства України набуває статусу юридичної особи лише з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку. Організація має право від свого імені укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, мати у власності кошти та інше майно, має самостійний баланс та рахунки в установах банків.
2.2. З моменту державної реєстрації Організація має виключне право на використання своєї назви.

2.3. Організація має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити, також власну символіку. Символіка Організації затверджується Правлінням Організації і реєструється відповідно до вимог чинного законодавства України.
2.4. Організація здійснює свою діяльність без мети одержання прибутку.
2.5. Організація, для досягнення своєї мети та виконання статутних завдань, у встановленому чинним законодавством порядку має право:
· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права;
· представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах, судах, правоохоронних органах, на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності та підпорядкування;
· одержувати від органів державної влади і управління, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій відповідно до законодавства інформацію, необхідну для виконання своїх статутних завдань;
· вносити пропозиції до органів державної влади та управління, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань статутної діяльності Організації;
· брати участь у діяльності консультативно-дорадчих органів, створюваних органами державної влади та місцевого самоврядування;

· брати участь у публічних обговореннях проектів законів та нормативно-правових актів;
· здійснювати моніторинг та проводити громадську експертизу і незалежну оцінку діяльності органів державної влади;
· здійснювати короткотермінові та довготривалі спостереження та моніторинг суспільних та суспільно-політичних процесів для реалізації мети та статутних завдань Організації;

· збирати, зберігати та поширювати інформацію, пропагувати свої ідеї, мету та завдання, популяризувати свою назву та символіку;
· ідейно, методично, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, організації, надавати допомогу в їх створенні;

· проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації); 
· брати участь в організації і фінансуванні, а також самостійно проводити конференції, семінари, круглі столи, лекції, публічні дискусії та інші просвітницькі заходи, пов’язані зі статутною діяльністю Організації;

· співпрацювати з українськими та іноземними та міжнародними громадськими, благодійними та правозахисними організаціями, підтримувати зв’язки, обмін досвідом та інформацією, обмін делегаціями, вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, укладати відповідні угоди, брати участь в здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;
· отримувати допомогу у вигляді коштів або майна, що надходить від юридичних та фізичних осіб безоплатно у вигляді безповоротної фінансової допомоги, пожертв, цільового фінансування програм і проектів, разових або періодичних внесків, відрахувань засновників і членів та самостійно вирішувати питання про їхнє використання;
· брати участь в організації і фінансуванні спільних програм і проектів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями та установами;
· здійснювати в порядку, передбаченому чинним законодавством, необхідну господарську діяльність;

· створювати підприємства, установи та організації зі статусом юридичної особи, в тому числі видавництва та засоби масової інформації;
· створювати, підтримувати та супроводжувати просвітницькі,  інформаційні, наукові та технологічні Інтернет-ресурси;
· мати у власності кошти та інше майно, відокремлене майно, самостійний баланс та рахунки в установах банків;

· користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України.
2.6. Діяльність Організації не обмежується строком.

2.7. Організація несе відповідальність за своїми зобов'язаннями належним їй майном.

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ  ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Основною метою діяльності Організації є задоволення та захист законних соціальних, творчих, економічних, наукових та культурних інтересів своїх членів.


3.2. Завдання Організації:
· сприяння реалізації та захисту конституційних прав та свобод своїх членів; 
· здійснення просвітницької діяльності, виконання програм та проектів задля сприяння становленню в Україні демократичного громадянського суспільства та правової держави; 
· сприяння налагодженню та розширенню суспільного діалогу та співробітництва у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод між органами державної  влади, органами  місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами, організаціями та їхніми об’єднаннями; підтримка обміну досвідом, знаннями, спеціалістами та  інформацією у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод;

· сприяння доступу громадськості до інформації та знань у сфері реалізації та захисту конституційних прав і свобод громадян України; 
· сприяння розвитку інформаційної інфраструктури громадянського суспільства;

· сприяння реалізації права громадян України, членів територіальних громад області, на участь у державних справах; 

· сприяння участі громадськості в освітніх, наукових, культурних програмах та діяльності з питань дотримання конституційних прав і свобод, захисту культурних та економічних прав та інтересів;

· сприяння розвитку правової та інформаційної культури;

· сприяння розкриттю творчого потенціалу, підвищенню соціального та  економічного статусу членів Організації, підвищення їхньої професійної кваліфікації, освітнього рівня, знань та досвіду задля реалізації мети та статутних цілей Організації;
· створення та розвиток матеріально-технічної бази для забезпечення та реалізації мети та статутних завдань Організації.
4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Членство в Організації є добровільним. Воно є  індивідуальним. Членом Організації може бути особа, яка висловила бажання бути членом Організації та в установленому цим Статутом порядку прийнята до складу членів Організації. Членом Організації може бути будь-яка дієздатна особа, яка досягла віку 18 років. 
4.2. Прийом нових членів здійснюється за умови дотримання ними вимог Статуту Організації на підставі письмової заяви, поданої до Правління Організації. 
4.3. Член Організації може в будь-який час вийти з неї за власним бажанням, подавши до Правління Організації відповідну письмову заяву. 
4.4. Член Організації може бути виключений з неї у разі недотримання вимог Статуту. 
4.5. Питання щодо прийняття та виключення членів Організації вирішує Правління Організації. 

4.6.  Члени Організації мають право:
· звертатись до Організації для захист своїх прав та інтересів;
· доручати Організації представництво своїх інтересів і захист прав відповідно до мети та статутних завдань Організації;

· брати участь у Загальних Зборах;
· ініціювати скликання позачергових Загальних Зборів Організації за ініціативи 1/3 (однієї третини) членів Організації;

· отримувати інформацію про діяльність Організації;
· брати участь у всіх видах діяльності Організації та усіх заходах, що проводить Організація, відповідно до своїх громадських інтересів та фахової кваліфікації;
· брати участь у виконанні цільових програм та проектів, які здійснює Організація в рамках та коштом угод про цільове фінансування та  добровільних пожертвувань; 

· вільно висловлюватися щодо діяльності Організації, вносити та відстоювати свої пропозиції щодо напрямків діяльності, розвитку та управління Організацією;
· обирати і бути обраним до всіх статутних органів Організації;
· вільного виходу з Організації.
4.8. Члени Організації зобов’язані:
· дотримуватися вимог цього Статуту, виконувати всі рішення, що прийняті Загальними Зборами Організації та керівними органами Організації;
· брати участь у діяльності Організації, передбаченій цим Статутом, відповідно до своїх громадських інтересів та фахової кваліфікації;
· утримуватись від заяв та іншої діяльності, яка може завдати шкоди Організації;
· бути присутнім на засіданнях статутних органів, у разі входження до них.
4.9. Членство в Організації припиняється внаслідок:
· виходу з Організації за власним бажанням на підставі письмової заяви, поданої до Правління Організації;
· смерті члена Організації;
· виключення з членів Організації за рішенням Правління Організації.

4.10. Підстави для виключення з членів Організації:
· порушення вимог Статуту або дії, що дискредитують Організацію;
· виключення із складу Організації у разі неявки на Загальні Збори Організації без поважної причини більш ніж 3 (три) рази;
· у зв’язку з припиненням участі у діяльності Організації протягом одного року.
5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ СТАТУТНИХ  ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

5.1. Управління Організацією здійснюють:
· Загальні Збори Організації – вищий керівний орган;
· Правління Організації – постійно діючий керівний орган.
5.2. Ревізійна Комісія (Ревізор) є контролюючим органом Організації.

5.3. Загальні Збори
5.3.1. Загальні Збори є вищим керівним органом Організації. Загальні Збори скликаються не рідше 1 (одного) разу на рік. Скликання позачергових Загальних Зборів може ініціювати Голова Правління Організації, Правління Організації, Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації, або не менш ніж 1/3 (одна третина) від загальної кількості членів Організації. 
5.3.2. Про дату, час, місце проведення та порядок денний Загальних Зборів Голова Правління Організації  повідомляє всіх членів Організації, не пізніше ніж за 15 (п’ятнадцять) робочих днів до дня їхнього проведення. Зауваження та пропозиції до порядку денного Загальних Зборів подаються до Правління Організації у письмовій формі не пізніше ніж за 7 (сім) робочих днів до проведення Загальних Зборів.

5.3.3. У Загальних Зборах беруть участь всі члени Організації, кожен з яких при прийнятті рішень володіє одним голосом.
5.3.4. Загальні збори правомочні, якщо на них присутні не менше 2/3 (двох третин) членів Організації.
5.3.5. Рішення Загальних Зборів приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх на Загальних Зборах членів Організації. Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту Організації та про реорганізацію чи ліквідацію Організації приймаються більшістю у 3/4 (три чверті) голосів від загальної кількості присутніх на Загальних Зборах членів Організації.
5.3.6. На Загальних Зборах головує Голова Правління Організації, або за його дорученням інший член Правління Організації.

5.3.7. Рішення Загальних Зборів оформлюється протоколом, який підписується головуючим та секретарем Загальних Зборів. Рішення, прийняті Загальними Зборами, набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо інше не визначено Загальними Зборами.
5.3.8. До виключної компетенції Загальних Зборів належить:
· прийняття Статуту Організації, внесення змін та доповнень до Статуту Організації;
· визначення та затвердження основних та перспективних напрямків діяльності та розвитку Організації;

· обрання та відкликання Голови Правління Організації, членів Правління Організації, Голови та членів Ревізійної Комісії (Ревізора) Організації, Ревізора Організації;
· розгляд і затвердження річних планів діяльності та бюджетів, поданих Правлінням Організації;
· розгляд і затвердження довгострокових планів діяльності та бюджетів, поданих Правлінням Організації;
· розгляд та затвердження звітів поданих Правлінням та Ревізійною Комісією (Ревізором) Організації;
· прийняття рішення стосовно проведення перевірки діяльності Правління Організації;

· прийняття рішень про створення підприємств, установ і організацій для виконання статутних завдань Організації у порядку, встановленому законодавством України;
· розгляд будь-яких інших питань стосовно діяльності Організації;

· прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Організації;

· реалізація права власності на кошти та майно Організації.
5.4. Правління Організації
5.4.1. Правління Організації у кількості 3 (трьох) осіб – членів Організації на чолі з Головою Правління Організації є постійно діючим керівним органом Організації, який здійснює керівництво його поточною діяльністю в період між скликаннями Загальних Зборів Організації.

5.4.2. Правління Організації у своїй діяльності керується законодавством України та цим Статутом.
5.4.3 Персональний склад Правління Організації обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років. Штатні працівники Організації не можуть бути членами Правління Організації.
5.4.4. До компетенції Правління Організації відносяться всі питання діяльності Організації, окрім тих, які згідно законодавства України та цього Статуту відносяться до виключної компетенції Загальних Зборів Організації. 
5.4.5. До компетенції Правління належить:
· формування порядку денного, підготовка відповідних матеріалів, визначення дати, часу та місця проведення чергових Загальних Зборів Організації;

· скликання за власною ініціативою, або за ініціативою Голови Правління, або за ініціативою Ревізійної Комісії (Ревізора), або за ініціативою 1/3 (однієї третини) членів Організації позачергових Загальних Зборів Організації;

· своєчасне оповіщення членів Організації про порядок денний, дату, час та місце проведення чергових Загальних Зборів Організації;

· здійснення колегіального керівництва Організацією, спрямованого на практичне забезпечення виконання рішень Загальних Зборів Організації, реалізацію статутних цілей та завдань Організації;

· розробка та винесення на затвердження Загальними Зборами річних та довгострокових планів діяльності та бюджетів Організації;

· розробка, у відповідності з затвердженими Загальними Зборами річними та довгостроковими планами діяльності, та виконання проектів, програм та здійснення заходів, спрямованих на реалізацію статутних цілей та завдань Організації;
· підготовка та винесення на затвердження Загальними Зборами звітів про виконання річних та довгострокових планів діяльності та бюджетів Організації;
· пошук  фінансових  ресурсів  задля забезпечення статутної діяльності Організації; 
· визначення основних напрямків залучення та використання майна і коштів Організації;
· визначення форм залучення до реалізації проектів, програм та здійснення заходів, спрямованих на реалізацію статутних цілей та завдань Організації, членів Організації та необхідних фахівців;
· формування штатного розкладу та визначення розмірів оплати праці штатних працівників Організації;
· розпорядження згідно із законодавством та цим Статутом майном Організації, ухвалення рішень про придбання майна та укладення відповідних договорів;
· організація ведення бухгалтерського обліку та звітності в організації відповідно до законодавства України;
· ухвалення рішень щодо вступу Організації в асоціацію, спілку або в спільний проект з іншими особами;

· підготовка та винесення на розгляд Загальних Зборів Організації  питань щодо створення або закриття підприємств, установ чи організацій;
· надання членам Організації інформації щодо діяльності Організації;
· затвердження зразків печаток, штампів, емблем, бланків, символіки Організації;
· прийняття рішень щодо прийняття та виключення членів Організації;

· вирішення інших питань щодо оперативної діяльності Організації, які не належать згідно з цим Статутом до виключної компетенції Загальних Зборів, або інших керівних органів Організації.
5.4.6. Засідання Правління Організації проводяться не рідше 2 (двох) разів на рік, або частіше, за необхідності.  Засідання Правління Організації мають право ініціювати Голова Правління, або більшість членів Правління Організації.
5.4.7. Засідання Правління Організації визнаються правомочними, якщо в них беруть участь не менш як дві третини членів від загальної кількості членів Правління Організації. Рішення Правління Організації приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх членів Правління Організації. У разі рівного розподілу голосів, голос Голови Правління є вирішальним.
5.4.8. Правління Організації у своїй діяльності підзвітне Загальним Зборам Організації.

5.5. Голова Правління Організації
5.5.1. Голова Правління Організації обирається Загальними Зборами  простою більшістю голосів присутніх (50% + 1 голос) строком на 5 (п’ять) років та є підзвітним у своїй діяльності Загальним Зборам Організації.
5.5.2. Голова Правління забезпечує виконання рішень Загальних Зборів та здійснює загальне керівництво і координацію діяльності Правління Організації.
5.5.3. Голова Правління має право без окремої довіреності здійснювати дії від імені Організації, у тому числі:
· представляти Організацію в її взаємовідносинах з іншими громадськими організаціями, державними та іншими органами і організаціями та установами;
· відкривати і закривати рахунки в банківських установах;
· вести переговори і укладати цивільно-правові угоди з правом одноособового їх підпису;
· видавати довіреності на здійснення дій від імені Організації;
· підписувати фінансові, банківські, процесуальні, інші документи та ділові папери;

· ініціювати скликання Загальних Зборів Організації;
· повідомляти членів Організації про скликання Загальних Зборів Організації не пізніше ніж за 15 (п’ятнадцять) робочих днів до дня їхнього проведення.

5.6. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації
5.6.1. Ревізійна Комісія Організації є контролюючим органом Організації. 
У разі, коли кількість членів Організації не перевищує 10 (десять) осіб, контроль за діяльністю Організації здійснює Ревізор Організації. 
Правління Організації у разі, коли кількість членів Організації стає більшою за 10 (десять) осіб, невідкладно ініціює скликання Загальних Зборів Організації, до порядку денного який обов’язково вносить пункт про обрання Ревізійної Комісії Організації. 
5.6.2. Ревізійна Комісія обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років та складається з 3 (трьох) осіб: Голови та двох членів. До складу Ревізійної Комісії не можуть входити члени Правління Організації, а також штатні працівники Організації.

Ревізор Організації обирається Загальними Зборами Організації строком на 5 (п’ять) років. Члени Правління Організації, а також штатні працівники Організації не можуть бути Ревізором Організації.

5.6.3. До повноважень Ревізійної Комісії (Ревізора) Організації належить:
· здійснення контролю за діяльністю Організації.

· перевірка звітів та фінансової документації Організації, підготовка по ним висновків;
· проведення ревізії майна Організації;
· контроль за правильністю витрат коштів Організації за призначенням;

· залучення незалежних аудиторів та інших експертів до аудиту фінансової діяльності Організації;
· складання ліквідаційного балансу Організації;

· ініціювання скликання Загальних Зборів Організації.
5.6.4. Засідання Ревізійної Комісії проводяться не рідше одного 1 (одного) разу на рік, протягом 10 (десяти) робочих днів опісля оголошення дати проведення Загальних Зборів Організації. Засідання Ревізійної Комісії визнаються правомочними, якщо в них беруть участь не менш як 2/3 (дві третини)  від загальної кількості членів Ревізійної Комісії.
5.6.5. Рішення Ревізійної Комісії Організації приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос). У разі рівного розподілу голосів, голос Голови Ревізійної Комісії є вирішальним. 
Ревізор Організації ухвалює рішення в межах своїх повноважень, визначених цим Статутом, самостійно.
5.6.6. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації підзвітна Загальним Зборам Організації, яким вона подає на затвердження звіти про проведені перевірки. 
5.6.7. Ревізійна Комісія (Ревізор) Організації зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних Зборів Організації, якщо постала загроза інтересам Організації або інтересам її членів, а також у разі виявлення порушень норм цього Статуту або зловживання з боку посадових осіб Організації або її членів.
5.6.8. Перевірка діяльності Правління Організації, в тому числі Голови Правління Організації, здійснюється Ревізійною Комісією (Ревізором) Організації за дорученням Загальних Зборів Організації.
6. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ. ЗДІЙСНЕННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
6.1. Організація відповідно до законодавства України, може мати у власності кошти, цінні папери, майнові та немайнові права, матеріальні та нематеріальні активи та інше майно, що є необхідними для створення матеріальної бази Організації та фінансування виконання її статутних завдань.
6.2. Організація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном, коштами, майновими та немайновими правами через свої статутні органи в межах їх компетенції.
6.3. Організація не несе відповідальності за зобов’язаннями членів. Члени Організації не несуть відповідальності за зобов'язаннями Організації, якщо інше не передбачено законом. 
6.4. Джерелами формування майна та коштів Організації є:
· кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;
· разові або періодичні внески, відрахування засновників і членів; 
· пасивні доходи;

· кошти або майно, які надходять Організації від ведення її основної діяльності з урахуванням положень Податкового кодексу України; 

· дотації або субсидії, отримані із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються таким неприбутковим організаціям або через них їх одержувачам згідно із законодавством з метою зниження рівня таких цін. 

6.5. Організація набуває право власності на кошти та майно, отримане нею з джерел, передбачених п. 6.4. цього Статуту відповідно до чинного законодавства України.

6.6. Кошти Організації спрямовуються виключно на виконання статутних цілей та завдань, оплату праці штатних працівників Організації, придбання обладнання та інвентарю, іншого майна та майнових прав, нематеріальних та інших активів, оплати виконаних робіт та наданих юридичними та фізичними особами послуг, необхідних для здійснення статутної діяльності Організації, виконання програм та проектів, які отримали цільове фінансування.

6.7. Організація звітує перед юридичними та фізичними особами про використання коштів і майна, одержаних від них, за цільовим призначенням, у відповідності до угод. Організація звітує перед юридичними та фізичними особами про використання коштів і майна, одержаних від них без вказівки на цільове призначення у відповідь на їхній письмовий запит.


6.8. Право власності Організації  на кошти та майно реалізує її вищий керівний орган – Загальні Збори. Окремі функції щодо господарського управління коштами та майном Організації можуть бути делеговані вищим керівним органом Правлінню Організації.

6.9. Організація, засновані нею підприємства, створені установи та організації зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну, фінансову та іншу звітність, зареєструватись в органах державної податкової адміністрації та сплачувати до бюджету платежі у порядку й розмірах, передбачених законодавством України.
6.10. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
6.10. Контроль за діяльністю організації здійснюють компетентні державні органи відповідно до чинного законодавства України.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Зміни та доповнення до Статуту Організації вносяться за рішенням Загальних Зборів Організації.

7.2. Рішення про внесення змін або доповнень до Статуту Організації приймається у разі, якщо за них проголосували 3/4 (три чверті) присутніх на Загальних Зборах членів Організації.

7.3. Зміни та доповнення до Статуту Організації підлягають обов’язковій державній реєстрації.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

8.1. Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом її ліквідації або реорганізації.

8.2. Питання, пов’язані з реорганізацією Організації, вирішуються Загальними Зборами, якщо за це проголосувало не менш, ніж 3/4 (три чверті) членів Організації, присутніх на Загальних Зборах. При реорганізації Організації відбувається перехід прав та обов’язків, що належать Організації, до її правонаступників.

8.3. Організація може бути ліквідована за рішенням, прийнятим Загальними Зборами, якщо за це проголосувало не менш, ніж 3/4 (три чверті) членів Організації, присутніх на Загальних Зборах, або за рішенням суду. Ліквідація Організації здійснюється ліквідаційною комісією, що призначається органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

8.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації, розраховується з державою та кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження до органу, що її призначив. 

8.5. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
8.6. Організація не може бути реорганізована в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку.
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